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El Departamento de Servicios de Empleo de DC abre la inscripción para 

el segundo año del Programa de Pasantías del Año Escolar 
Martes, 5 de octubre de 2021 

El programa dará a más estudiantes la oportunidad de adquirir una valiosa experiencia laboral 
 

(WASHINGTON, DC) – Tras un exitoso programa piloto en 2020, el Departamento de 
Servicios de Empleo (DOES, por sus siglas en inglés) del Distrito de Columbia abrió ayer la 
inscripción para el segundo año del Programa de Pasantías del Año Escolar. En su año inaugural, 

32 empleadores dieron a 285 estudiantes del Distrito la oportunidad de adquirir una valiosa 
experiencia en el trabajo mientras aprendían habilidades laborales y expectativas relacionadas 

con el trabajo. 
 
"Estamos increíblemente orgullosos de los jóvenes de Washington que han participado en el 

primer año del Programa de Pasantías del Año Escolar", dijo la directora del Departamento de 
Servicios de Empleo (DOES), Dra. Unique Morris-Hughes. "Gracias a su arduo trabajo y al 

compromiso de nuestros empleadores patrocinadores, la alcaldesa ha invertido en la ampliación 
del programa y en dar a más estudiantes la oportunidad de adquirir experiencia práctica mientras 
se ganan un sueldo".  

 
El programa se ampliará para dar a 350 estudiantes la oportunidad de hacer pasantías con 50 

empresarios patrocinadores. Los becarios pueden ser asignados a patrocinadores de sectores 
como la mercadotecnia, tecnologías informática (IT, por sus siglas en inglés) o el diseño de 
páginas web. Al igual que el Programa de Empleo de Verano para Jóvenes del alcalde Marion S. 

Barry (MBSYEP, por sus siglas en inglés), el Programa de Pasantía del Año Escolar se 
especializa en proporcionar acceso a los jóvenes de DC que de otro modo no tendrían estas 

oportunidades. La experiencia adquirida a través de las pasantías permitirá a los participantes 
acceder a la clase media. Se dará prioridad a los estudiantes que no tienen hogar, que están en 
cuidado de crianza, que califican para los beneficios del Programa de Asistencia Temporal para 

Familias Necesitadas (SNAP/TANF, por sus siglas en inglés), o que tienen al menos un año más 
de lo esperado para su nivel de grado. 

  
El Programa de Pasantías del Año Escolar es implementado por la Oficina de Programas para 
Jóvenes dentro del Departamento de Servicios de Empleo (DOES). Los estudiantes o 

patrocinadores interesados pueden solicitarlo en does.dc.gov. Se adjunta un folleto del programa. 


